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Antagande av huvudöverenskommelse om lön och 
allmänna anställningsvillkor – HÖK 25 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att  anta bestämmelserna enligt huvudöverenskommelsen om lön och allmänna 
anställningsvillkor - HÖK 25 för redovisade avtalsområden, samt 
 
att  avtalsperioden gäller för 2025-04-01 – 2027-03-31 

Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har träffat Huvudöverenskommelse 
om lön och allmänna anställningsvillkor – HÖK 25 med: 
 
- Offentliganställdas förhandlingsråd (OFR), förbundsområde  Hälso- och 
  sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organisationer (Vårdförbundet) 
 
- OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet jämte i  
  förbundsområdet ingående organisationer (Vision, Akademikerförbundet  
  SSR, Ledarna samt Fackförbundet Scen och Film 
 
- AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna  
  riksorganisationer  
 
- Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal). 
 
Region Örebro län tecknar lokala kollektivavtal – LOK 25 i enlighet med de 
centrala förhandlingsprotokollen. 
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Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga konsekvenser ur dessa perspektiv kan förutses utifrån beslutet. 

Ekonomiska konsekvenser 
Avtalens innehåll och konstruktion beaktas i budgetarbetet för Region Örebro 
län under avtalsperioden. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM, regionstyrelsens personalutskott 2025-05-07 
Ovan angivna huvudöverenskommelser 
SKR:s cirkulär för respektive huvudöverenskommelse 

 

 

Maria Åkesson  
HR-direktör 

Skickas till: 
HR-chefer 
Lokala fackliga ordföranden inom berörda förbund 
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